FORMATION A LA FONCTION DE PRESIDENT DE CHSCT

Formation A LA FONCTION DE PRESIDENT DE CHSCT

Progression pédagogique

Public
Objectifs

1. Organisation de la sécurité dans l’entreprise

· Présentation des interlocuteurs internes du CHSCT,

· Présentation des interlocuteurs externes du CHSCT.
2. Définitions et statistiques
· Accident du travail,

· Accident de trajet,

· Maladie Professionnelle,
· Taux de fréquence et taux de gravité,

· Causes et matérialité des accidents du travail,

· Conséquence des accidents du travail,
· Coût et tarification des Accidents du Travail

3. La réglementation en matière d’Hygiène, sécurité et Conditions de Travail 
· Les sources de droit,

· Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991,

· Code du Travail : Article L 4121-1,

Article L. 4121-2,

Article L. 4122-1,
· Décret n° 2001-1016 du 05 novembre 2001.
4. Responsabilités civile et pénale
· Notion de faute et d’infraction,

· Responsabilité civile :

· Faute inexcusable,

· Faute intentionnelle,
· Responsabilité pénale :

· Qui est concerné ?

· Délégation de pouvoirs,

· Principe de coresponsabilité,

· Gradation des délits,

· Danger grave et imminent,

· Droit d’alerte,

· Droit de retrait.

5. Fonctionnement du CHSCT
· Nombre de représentants,

· Crédits d’heures,

· Organisation / moyens de fonctionnement,

· Délit d’entrave,

· Réunions ordinaires / Réunions extraordinaires,

· Durée du mandat / Protection des membres,

· Désignation du secrétaire,

· Qui participe au CHSCT ?

· Délibération,
· Recours à l’expertise,
· Informations et consultation du CHSCT.

6. Responsabilités et limites du CHSCT
7. Rôle et missions du CHSCT
8. Rôle du Président de CHSCT

9. Analyse des accidents du travail

· Présentation de la méthode de l’arbre des causes,
10. Evaluation des risques professionnels

· Présentation du Décret du 05 novembre 2001 concernant le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels,

· Présentation d’une méthode d’Evaluation des Risques Professionnels :

· Grandes familles de risques,

· Analyse de risques,

· Hiérarchisation des risques.
11. Visite de CHSCT

· Déroulement d’une visite : préparation et réalisation d’une visite de CHSCT.
12. Recherche des critères retenus pour choisir une solution de suppression ou de réduction de risque
13. Réunion de CHSCT

· Ordre du jour,

· Réunion de CHSCT,

· Compte-rendu de la réunion de CHSCT.
14. Programme et rapport annuel (arrêté du 12 décembre 1985)
15. Entreprises extérieures

· Plan de Prévention,

· Protocole de sécurité,

· Coordination de sécurité.
