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jurisprudentielle

Un fossé d'incompréhension se creuse dangereusement entre le monde de l'entreprise et appareil
judiciaire notamment en matiére sociale,

L'acceptation d'une décision de justice défavorable est directement liée & la compréhension que le
justiciable a de son erreur a la lecture de la décision. Lerreur qui entraine condamnation ne peut que
résulter de la confrontation des faits et décisions prises avec la norme juridique applicable au moment
de la prise de décision.

Les exemples sont de plus en plus fréquents ou laction déférée au contrdle du juge est examinée non
pas au regard des textes en vigueur au moment ol l'action a été réalisée mais au regard de la
jurisprudence en vigueur au moment odl le juge prend sa décision c'est-a-dire entre 1 et 3 ou 4 ans (voir
plus) plus tard. Et si la jurisprudence a évolué entretemps, malheur au justiciable incriminé quand bien
méme sa procédure était correcte au regard des textes et la jurisprudence en vigueur au moment ol il
prenait sa décision et la mettait en ceuvre.

Ainsi tout récemment (29 juin 2011), la Cour de Cassation statuant en matiére de protection en cas
d'AT/MP revient sur sa jurisprudence antérieure (juillet 2004) et censure une procédure de licenciement
mise en ceuvre par une entreprise en février 2005.

Tous les chefs d'entreprise et les DRH ont en mémoire de la jurisprudence sur le contenu des clauses de
non concurrences et les conséquences rétroactives de cette évolution.

Non, les chefs d'entreprise n‘ont pas trouvé sur le marché la boule de cristal qui leur permettra de deviner
Uévolution des interprétations des juges.

Entendons nous bien, ce n'est pas M. le juge X qui est en cause mais 'appareil judiciaire et les pouvoirs
que de fait il s'arroge en érigeant a « sacro-sainte » jurisprudence au rang de source de droit.

Et qu'est ce que la jurisprudence si ce n'est Uinterprétation qu'un juge fait de la régle de droit a l'occasion
d'un litige particulier.

De par sa nature, elle est fluctuante, évolutive voir sujette a revirement et grand clerc sera celui qui
pourra nous garantir le qualificatif approprié.

Qualifier une décision de justice de jurisprudence revient a donner aux décisions par nature individuelles
une portée collective,

Ne serions-nous pas la dans la pratique des arrétés de réglements ou arréts de principe, dont la
suppression était lun des grands acquis de la Révolution Francaise car elle mettait fin & une confusion
entre le pouvoir judiciaire et le pouvoir d'élaboration de la norme ? Larticle 5 du code civil nous rappelle
toujours au respect de ce principe. Et la jurisprudence qu'est —ce sinon le contournement de cette régle
essentielle de la démocratie ?

Tout ceci constitue, en matiére sociale, mais aussi dans de nombreux domaines de la vie de l'entreprise,
avec en prime l'inflation [égislative et réglementaire, un environnement non stabilisé facteur de risques
difficiles @ appréhender,

Notre revendication forte de sécurité juridique montre que le droit ne parvient plus & remplir sa mission
initiale qui est justement d'introduire de la sécurité dans les rapports collectifs et inter-individuels.

Ronan Thos
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